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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik
planlama ¢aligmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu
dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek
gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olugturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik
planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayigin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve
gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul geligiminin
bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis
ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen ¢evresel sartlar gz oniinde bulundurularak
katilimc1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1
yiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim
personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve
kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile
ile planlama ¢aligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde
oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla.

ismail 6zsu
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 ismail OZSU Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 Ayse Giilcan TURKOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Yasar KOCA Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aysel EVLIYAOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Hiri SENOZ Okul Aile Birligi Baskan Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan

No Adi Soyadi Gorevi
1  Sevket Servet EROL Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Mehmet Ali Sinasi TUNCER  Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Huriye GOZMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hanife SEZER Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ahmet Bilent KIYMAC Ogretmen Komisyon Uyesi

mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyGkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katiimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun yeri, imar planina gore park yeri olup, tamami Hasan TOL, irfan YILMAZ, M. Naci
ATES ve Hiiseyin SAHIN’E aitken okul yapilmasi kayit ve sartiyla bedelsiz olarak Sayagzi Koy
tuzel kisiligine bagislanmustir.

Okulun yapimina 1979 yilinda (¢ derslik ve bir midir odasi olarak baslanmis, ayni yil
insaatl tamamlanmustir.

3 Mart 1980 glinli ise egitim 6gretime aciimistir.
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Okul 6nceleri Sayagzi afet evlerinin yesil sahasi icine yapilmasi dislnilmistir. Daha
sonra ise simdiki yerine yapilmistir. Bu nedenle okulun ismi "Afet evleri ilkokulu" olmustur.
Sayagzi Koy, 1987 yilinda yapilan referandum sonunda Silifke Belediyesi sinirlari igine
girmeyi kabul ederek Sayagzi Mahallesi olmustur.

Okulumuza, 1991-1992 egitim Ogretim yilinda iki dershane, 1994 yilinda ise ikinci kat
yapilarak dort dershane ve li¢ oda eklenmistir.

10 Agustos 1994 tarihinde ilge Milli Egitim Mudurliigiinde gelen bir yaziyla ilkégretim
uygulamasina gecilmis, 1994-1995 egitim 6gretim yilinda ikinci kademeye iki sube acilarak
egitim 6gretime baslanmistir.

10 Ekim 1994 tarihin Erzurum’un Katranh Koéyu'nde teroristlerce sehit edilen Silifkeli
dgretmenimiz  Ragip KOSE’nin hatirasini yasatmak il Danisma Kurulu’nun 30 Kasim 1994
tarih ve 1994/12 sayili karari geregince okulumuzun adi "Sehit Ragip Kése ilkégretim Okulu"
olarak degistirilmigtir.

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Sehit Ragip Kése ilkokulu ve Sehit Ragip Kose
Ortaokulu olarak ayrilmistir.

Okulumuz 2014-2015 egitim o6gretim yilinin ikinci yari yilinda yeni binasinda egitim
o0gretimine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhgi tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama
sirecini baslatmistir. Okulumuz stratejik plan hazirlama kapsaminda 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik planini hazirlamistir. 2019-2023 Stratejik plani ; stratejik planlama
sireci , durum analizi, gelecege yonelim maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak tzere bolimlerden olusmaktadir. Toplam 3 stratejik amag, 29 stratejik hedef ve
performans gostergelerine yer verilmistir. Stratejik planimizin izleme ve degerlendirme
cahismalari her yil yapiimistir. 2019-2023 stratejik planinin ilkemizin ve diinyanin icinde
bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagli tedbirlerin alindigi doneme denk
gelmistir. Bundan dolayi 2020 ve 2021 yillarinda okulumuz uzaktan egitime gecmis ve
hedefin Gistiinde olan bazi gostergelerimizde disusler yasanmistir. Stratejik
hedeflerimizden 18 tanesinde hedeflenen ylizdeye ulasiimistir. 8 hedefimizde yiizde elli
oraninda amaca ulasiimistir. 3 hedefimizde ise gerileme gérilmektedir. Tim bu
degerlendirmeler géz 6nlinde bulunduruldugunda 2019-2023 stratejik planimiz genel
itibariyla basariyla uygulanmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidarlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yir{tilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glavenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINEIARARWNRWNRONOOOUBD,WNRWNRUBDWNROOONOULDLWNER

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirittlmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Silifke Kaymakamhgi N
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler \
Ogrenciler N
Veliler
Okul Mdurlakleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi
ilce Saglik Midurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

222 222222 2 2 2 2 2

ilce MUftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

i¢ Dis Onem Etki

e G Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi
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Silifke Kaymakamlig N, 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve

: V 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler ~ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Middrlikleri ~ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi N, 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudurlugi N 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi N, 3 3 3
Mabhalle Muhtarligi \/ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 B 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Midurliigi N 4 4 4
ilge Muftiligi N, 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Ragip Kose Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sehit Ragip Kbose Ortaokulunun durum tespitinde butiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 63 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Mudirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: Yapilan anket ¢alismasinda okulda
yapilan faaliyetlerden memnun oldugu goérilmektedir.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Kiltlrel Faaliyetler

2. Sosyal Faaliyetler

3. Sportif Faaliyetler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Kilturel Faaliyetler
2. Sosyal Faaliyetler
3. Sportif Faaliyetler
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarigsma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

ici egitime
katilma oranlan
Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Sehit Ragip Kése Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS ORTAIS_';:‘"' -
K T 3 K T 3 K 3 K T K T
Okul Mudiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1|1 4 |12 16
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personeller 1|1
Yardimci Personeller 1 1 2
Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 2 7 12 | 19 1 1 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil 0
5-6 Yil 0
7-10vil 1
10.....0zeri 1

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaniyla)

Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 2 0 2
4-6 Yil 1 0 1
7-10 vl 3 1 4
11-15vil 2 2 4
16-20 3 0 3
20 ve iizeri 2 4 6
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Adi ve Soyadi

Bransi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

ismail Ozsu Sosyal Bilgiler

Sevket Servet Erol Matematik 27
Ahmet Biilent Kiymag Ozel Egitim 29
Aydm Dogruoz Sosyal Bilgiler 14
Aysel Evliyaoglu Miizik 22
Ayse Soker Sayili ingilizce 22
Ayse Giilcan Tirkoglu Matematik 25
Belga Karadag Matematik 27
Cennet Giirsoy Beden Egitimi 44
Elif Aydin Din Kiiltiird ve 26

Ahlak Bilgisi
Fatma Délek Erden Teknoloji ve 18
Tasarim

Fazilet ilik Tiirkge 15
Gonca Demir ingilizce 24
Hanife Sezer Ozel Egitim 17
Huriye G6zmen Fen Bilimleri 31
Mehmet Ali Sinasi Tuncer Tiirkge 24
Mustafa Aladag Rehberlik 33
Nur Himmet Ak¢am Matematik 24
Remziye Ozel Gaorsel Sanatlar 24
Selma Saygili Turkece 26
Yasar Koca Fen Bilimleri 43
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> - Hizmeti Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a = .
> £ = vb. Faaliyet Sayis
" om 8
c
£ S =~
o () =1
2 = e — ~
c =} 3 ] =
2 e @ ] g =
£ ~ a N _ :0 o
& @ c = a > S =
c a © © & > () >C_> ]
i3 c =] o] = © fud c
(a] S > o > 2 i o o
= = ] & S 5 S 9] >
= © a 9 il o 2 [ 2
o > & S (3] £ > = 'S g
° > g 7 Un c b=} 3 = c 7]
: § s ¢ 0 E 3 . 3
H H bl bl ()] bl bl
-4 O = & © o) o) > o) o) >
1 1 1 1 201 19 189 2 17 16

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolimi yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli tahta 12 12 12 Yok
Masaiisti bilgisayar 5 5 5 Yok
Tagmabilir bilgisayar 2 2 2 Yok
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Fotokopi Makinasi 2 2 3 Yok

Televizyon 1 1 1 Yok

Yazici 2 2 2 Yok

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 Yok
\/
Kiitiiphane \/ 1 Yok
Rehberlik Servisi \ 1 Yok
Resim Odasi v Yok
Miizik Odasi \ Yok
Cok Amagh Salon N 1 Yok
Spor Salonu \/ Var
2.7.4. Mali Kaynaklar
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Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 35000 40500 52650 68445 88978
Okul Aile Birligi 4635 6025 7832 10181 13235
TOPLAM 39635 46525 60482 78626 102213
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21000 15000 26000 18000 30488 | 20000
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 2000 3000 3500
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 4000 5000 6488
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Genel Mevcut
Yil Kiz Erkek Toplam
2021 94 104 198
2022 81 109 190
2023 92 109 201
Yillar Ortalama Sinif Kaynastirma Egitimine
Mevcudu Tabi Ogrenci sayisi
2021 20 3
2022 20 4
2023 21 5
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Yillar Sinifini Dogrudan Sinif tekran yapan
Gegen Ogrenci sayisi 6grenci sayisi
2021 198 0
2022 188 2
2023 199 2
Yillar Okulda Yapilan | Gorev Alan Katilim
Kiiltiirel Ogretmen Sayisi | Orani(%)
Faaliyet Sayisi
2021 2 15 50
2022 3 16 70
2023 4 18 80
Okulun Akademik Basarisi
Yillar | Sinavla ve Yilsonu Not Mevcuda
Ortalamasi ile Yerlesen Orani(%)
Ogrenci Sayisi
2021 25 58
2022 22 59
2023 22 37
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Ogrenci Kurslari

Yillar Acilan Dersler Gorev Alan Katilan Ogrenci
Ogretmenlerin Sayisi Sayisi

2021 Matematik
Tiirkge

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler 12 134
ingilizce

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

2022 Matematik
Tiirkge

Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler 12 128
ingilizce

Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi
2023 Matematik

Tirkge

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler 10 142
ingilizce

Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci igcinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Ol¢lislinli gosteren araglarin batlintdur.
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Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:
1. Sicak bir aile ortami vardir, huzurlu bir egitim mekanidir

2. iletisim kanallar agiktir, adalet gozetilir

3. Yeniliklere agiktir

4. Ogretmenlerin okulu ve dersi sevdirmesi

5. Fiziki mekanlar temizdir

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Spor salonu, resim atolyesi ve kitiiphane eksikligi

2. Okul bahgesinin yetersizligi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Ragip Kése Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Mudurd
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
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Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

O 0N OO Ul & WN

R R R R R
B W N R O

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda lige MEM yéneticilerine ulasabilmesi
ilce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimi igin gaba gostermeleri
Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve igbirligi
Okullagma oraninin yiksek olmasi
Calisanlarin isgbirligine ve ekip gcalismasina yatkin olusu
Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca glvenilir bulunmasi
Okul kiltirinin ve kimliginin yerlesmis olmasi.
Ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanismanin fazla olmasi
Ogrenci sayisinin az olusu
Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak
Sehir guriltisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
Demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi

ZAYIF YONLER

1  Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 56nem vermemesi
2 | Okuma aligkanliginin az olmasi
3  Sireg yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip ¢calismalari, veri toplama, gorev tanimlari ve is
akig tanimlamalari konularinda var oldugu dusunulen eksiklikler
4 | Sosyal Kiilturel ve sportif faaliyetler igin uygun yer, ara¢ gerecin bulunmamasi
5  Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin disiik olmasi, Okul aile isbirliginin az olmasi
6  Teknoloji ve tasarim atblyesinin olmamasi
7  Sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi
8 | Belli konulardaki calismalara, katilim az olmasi
2.9.2. Digsal Faktorler
FIRSATLAR
1  Yerel yonetim, sivil toplum 6rgutleri il 6zel idaresi ve halkin egitime destegi
2 | Butin okul ve kurumlarimizda geligen teknolojinin taninmaya ve kullaniimaya baslamasi, bu

konudaki yodun talep
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Hayirseverlerin varligi
Okullardaki glivenli ortamin olmasi
iicenin cografi konumunun uygun olmasi

Okul gevresindeki cesitli meslek gruplarindaki insanlarla firsat egitimleri yapiimasi

3
4
5
6
7

Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmasi

TEHDITLER

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kulttrel etkinliklere gevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi,
Milli Egitim Muduarlaga ile koordinasyon eksikligi,

Ogrencilerimizin okula ilgisizligi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal—kulturel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi

Tarim ve hayvancilik nedeni ile yapilan devamsizliklar

O 1 AW N

Dusuk akademik basariya sahip 6grenci girdisi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon @ Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
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Ders Arag ve Geregleri Is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gordsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ogrencilerimizi yetenekleri ve vyeterlilikleri dogrultusunda, 6z giiven sahibi ve sorumluluklarinin
bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve (st
o0grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; sinifinda ve okulunda bulunan yetersizlikten etkilenmis
arkadaslarina yardimci olarak empati yonlerini gelistirmek cevresine duyarli, farkindahgi yiksek
bireyler olarak yetistirmek.
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3.3. VIZYON

"Cocuklarimizin 6z glivenini saglayan ideallerini gerceklestirebilecegi bolgesinde takdir ve tercih edilen
kurum olmak."

3.4. TEMEL DEGERLER

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

disincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde

degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

Bolim 4
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Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
) , Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 10
J e Say! 40 50 | 50 | 60 | 60 | 80
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
yeusiime rsarina O 01 20 | 25 | 25 | 30 | 30 | 40
yaptiran 6grenci sayisi/orani
S 10
PG 1.1.2 20 giin ve (izeri Ozirlu 3 2 2 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Oziirsiiz 0 0 0 0 0 0
Sayi 10
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik 2 2 1 1 1 1
yapan 6grenci sayisi Oran 10 1 1 05 05 05 05
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani
Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 2 2 2 1 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator Okul mudur/ Mudar yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler Vel e
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 9906

Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

‘ EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
i Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

bltlincil calismalar yiratalecektir.

5 . Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 69.94 70 71 72 73 74
PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 83.82 84 85 86 87 88
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 67.24 68 69 70 71 7
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 75.01 76 77 78 79 80
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 83.82 84 85 86 87 88
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 1 1 2 2 3
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 1 2 3 4 5
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
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is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Veliler
yapilacak
birimler
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikllt_er duzenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 11557
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaglar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

5 , Hedefe | 1oy cyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim say! 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 190 198 | 198 198 198 198
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 95 99 99 99 99 99
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 0 150 198 198 200 200 200
hizmeti faaliyetine katillan 6grenci 10
sayisi/orani (%) O 95 99 99 100 | 100 | 100
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PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10 10 10 12 14 16
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

sayisi/orani Oran 10 > 5 6 7 8
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 0 0 0 0 0
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

bashginda en az bir faaliyete katilan 10

dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 0 0 0 0
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina

yonelik olarak dizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 0 0 0 0
sayisl.

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler -Ogrencilerin proje, yarisma vb. ekinliklere kars ilgisizligi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 68retim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 8255
Tahmini
Tespitler - Okul bahcgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak yeterlilikte olmamasi
intiyaclar -Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
e Egitim ve O0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
5 , Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 134 147 160 173 186 200
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 150 160 170 180 190 200
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 75 80 85 90 95 100
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayi 10 96 116 | 136 156 176 | 200
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 48 58 68 78 83 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili y 96 116 136 156 176 200
konularda verilen egitim alan 10
égrenci sayisi/orani Oran 48 58 68 78 88 100
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 198 200 200 200 200 200
egitimlerine katilan 6grenci
Oran 10
sayisi/orani 99 100 100 100 100 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler -Verilecek egitimlere velilerin yeterli katilimi saglamamasi
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve givenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Maliyet 9906

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
ihtiyaclar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 26923 35000 |40500 | 52650 |68445 |88978 |312496
. . g . 4635

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3565 6025 |7832 10181 |[13235 |45473

TOPLAM | 30488 | 39635 |46525 | 60482 | 78626 |102213 357969

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 0906 (11628 (15120 19656 25548 |81858

Amag 2 11557 |13566 |17640 22932 [29806 (95501

Amag3 8225 9690  |12600 |16380 21290 (68185

Amag 4 9906 [11628 (15120 (19656 [25548 81858

Toplam 39635 46525 60482 (78626 [102213 (327481
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MiddurlGgliine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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TiC.
SiLiFKE KAYMAKAMLIGI K T— ﬁ’
flge Milll Egitim Mudiirligi Sem——
Sehit Ragip Kose Ortaokulu

Sayr :E-41508549-602.04.03-103952848 06.06.2024
Konu : Sehit Ragip Kése Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani

iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanhiimin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Say1li <Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirligtimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plami olugturma ¢aligmalari Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Bagkanhgmin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, ilge Milli Egitim Midurligi ile es zamanh ve iLge Milli Egitim midiirligiinin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Sehit Ragip Kose Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plam"min yiiriirliige konulmasi
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarimzea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

{smail OZSU
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirli
OLUR
Mustafa SEZGIN
flge Milli Egitim Miidiirt
Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir
Adres Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Madar
E-Posta Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

T ..+ 124Q-5fha-3f49-9e24-4fb1 kodu ile teyit edilebilir =
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